Emder Zeitung

23. Marz 2010

Das Eis in der Kiiche war schnell gebrochen

Aus einem Praktikum wurde
fiir einen psychisch Kranken
ein ,richtiger” Arbeitsplatz -
zur Freude aller Beteiligten.

Von EZ-Redakteur
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Emden. Klar war Giampaolo
Abis am Anfang skeptisch. Da-
fur hat der Kiichenchef des
Borssumer Pflegeheims ,Am
Zingel“ in den letzten zwolf
Jahren schon zu viel erlebt mit
Praktikanten. Aber bei Georg
Siissen war er schon nach zwei
Tagen vom Gegenteil iiber-
zeugt. Jetzt ist aus dem Prakti-
kanten ein fester Mitarbeiter
geworden. Gut fiir den Kii-
chenchef, sehr gut aber vor al-
lem fiir den ehemaligen Prakti-
kanten. Denn Georg Siissen ist
gehandicapt, arbeitete bislang
wegen einer psychischen Er-
krankung vor allem in der Ca-
feteria der Ostfriesischen Be-
schaftigungs- und Wohnstit-
ten GmbH (OBW). Nun hat er

- den Sprung geschafft, in einem
Job auf dem reguldren ersten
Arbeitsmarkt.

,Georg musste man anfangs
jedes Wort aus der Nase zie-
hen", sagt Kiichenchef Abis
und lachelt. ,Er war sehr
schiichtern.” Als dann aber das

Gehdrte schon nach kurzer Zeit zum Team: Georg Siissen und sein zufriedener Vorgesetzter, Kiichenchef

Giampaolo Abis (rechts), in der Kiiche des ,Haus am Zingel" in Borssum.
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Eis in der Kiiche gebrochen
war, zeigte der 38-jahrige Siis-
sen, was er kann. Sein Chef: ,Es
ist hoch motiviert, stellt sich
seinen Aufgaben und erledigt
sie schnell und gut.” Georg
wisse inzwischen, wo alles
steht, was er zu tun hat und
komme auch mit dem Stress in
der Kiiche gut zurecht. Er sei
sehr zufrieden mit der Arbeit
von Georg Stissen, sagt der Kii-
chenchef. Die anfangliche
Skepsis ist langst verflogen.

Zufrieden ist auch der Leiter
des Borssumer Pflegeheims
»Am Zingel“, André Gohring:
,Aus unserer Sicht ist so ein
Praktikum sehr sinnvoll.” Nur
so konne man sich davon
iiberzeugen, ob der Mitarbeiter
fiir den Job geeignet ist. ,Um-
gekehrt kann auch ein Prakti-
kant ausprobieren, ob die Ar-
beit zu ihm passen koénnte.”
Und auch die OBW ist zufrie-
den, einen Mitarbeiter fit fiir
den ersten Arbeitsmarkt ge-
macht zu haben.

Im Fall von Georg Stissen
spielte aber noch ein anderer
Aspekt eine Rolle. Ihm half ein
Programm der Landesregierung
dabei, aus den Werkstdtten der
OBW heraus auf den regularen
Arbeitsmarkt zu wechseln.
,Budget fiir Arbeit” heift das
Programm im Fachjargon: das

Geld, das ein Werkstattplatz fiir
Behinderte kostet, wird dem
Betroffenen zur Verfligung ge-
stellt, damit sich dieser bei ei-
nem Arbeitgeber eine Leistung
,einkaufen” kann. Das heif3t:
das Geld kann fiir eine Betreu-
ungsleistung oder fiir eine
Lohnsubventionierung einge-
setzt werden. Das Ziel des Lan-
des ist, Menschen mit Behinde-
rung zu integrieren.

Das scheint bei Georg Siissen
geklappt zu haben. Er hat zwar
jederzeit die Moglichkeit, in die
Obhut der OBW zuriickzukeh-
ren, wo er auch weiter in einer
Wohngemeinschaft lebt. An-
sonsten aber hat er jetzt einen
richtigen, wenn auch zunéchst
noch auf ein Jahr befristeten
Arbeitsvertrag im Pflegeheim
»Am Zingel“.

Und so arbeitet er jeden Tag
von 7 bis 14.30 Uhr in der Kii-
che. Er hilft beim Friihstiick-
machen, schalt Kartoffeln,
wischt Gemiise und rdumt am
Ende zusammen mit seinen
Kollegen die Kiiche wieder auf.
,Ich fiihle mich hier sehr
wohl“, sagt Georg Stissen. Auch
wenn ihm die Arbeit bei der
OBW genauso gut gefallen hat,
ist er froh, dass es jetzt mit dem
Kiichenjob geklappt hat. Und
wer so von seinem Chef gelobt
wird, der ist auch motiviert.



