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OBW kiimmert sich auch um Arbeitsplatzvermittlung

Der Integrationsfachdienst
hat sein Angebot iiber den
berufsbegleitenden Dienst
hinaus erweitert.

Von EZ-Redakteur
MANFRED ULFERTS

Der Integrationsfachdienst der
Ostfriesischen Beschiftigungs-
und Wohnstdtten GmbH
(OBW) in Emden hat sein An-
gebot fiir Menschen mit Be-
hinderung, die auf der Suche
nach einem Arbeitsplatz sind,
erweitert. Seit knapp sieben
Wochen bietet die Emder Ein-
richtung jetzt auch Hilfestel-
lung bei der Vermittlung eines
Arbeitsplatzes an. Die Diplom-
Sozialpadagogin Maike Fremy
arbeitet kiinftig Hand in Hand
mit Klaus-Dieter Mertins.

Der 50-jahrige Diplom-Sozi-
alpadagoge kiimmert sich seit
14 Jahren um den berufsbe-
gleitenden Dienst. Er sorgt fiir
die Sicherung von Arbeits-
und Ausbildungspldtzen bei
Betroffenen, die im Besitz ei-

nes Schwerbehindertenauswei-

ses oder chronisch krank sind.
Mertins: ,Ich werde friihzeitig
aktiv, wenn eine Problematik
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am Arbeitsplatz vorliegt, die
das Arbeitsverhaltnis gefahr-
den konnte.”

,Kontakte zu Arbeitgebern
und den zustdndigen Institu-
tionen sind das A und O fiir
unsere Mitarbeiter Maike
Fremy und Klaus-Dieter Mer-
tins“, sagte OBW-Geschifts-
fithrer Burghardt Zirpins im
Rahmen der gestrigen Vorstel-
lung des neuen Vermittlungs-
service vor Vertretern aus ver-
schiedensten komplementéren
Diensten. ,Nur tiber Koopera-
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tion ist unsere Integrationsar-
beit zu bewiltigen“, betonte
Mertins. Es sei schon wunder-
bar, wie der Integrationsfach-
dienst in Ostfriesland unter-
stiitzt werde. Zirpins: ,Wir ha-
ben grofles Interesse, dass im-
mer mehr unserer Mitarbeiter
auf dem regionalen Arbeits-
markt unterkommen.”

Seit ihrem Arbeitsbeginn
am 1. Februar hat Fremy bis-
lang die Betreuung von rund
30 Klienten tibernommen.
»Mit Unterstiitzung eines

moglichen Kostentragers fiir
eine Wiedereingliederung
stelle ich den Kontakt zu po-
tenziellen Arbeitgebern her
und vermittle bei Bedarf auch
Praktika“, sagte die S1-Jahrige.
,Damit Menschen mit Behin-
derung auf dem Arbeitsmarkt
Fuf fassen konnen”, sagte Zir-
pins.

Integrationsfachdienst

Der OBW-Integrationsfach-
dienst ist neutral und versteht
sich als Mittler zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer.
Er arbeitet im Auftrag des In-
tegrationsamtes des Nieder-
sachsischen Landesamtes fiir
Soziales, Jugend und Familie,
sowie der Agenturen fiir Ar-
beit, von Arbeitsgemeinschaf-
ten, Berufsgenossenschaften,
Renten- und Sozialversiche-
rungstragern und anderen Trd-
gern. Das Angebot ist kosten-
los. Finanziert wird der OBW-
Integrationsfachdienst durch
die gesetzlich geregelte Aus-
gleichsabgabe, die Firmen zah-
len, wenn sie weniger als fiinf
Prozent schwer behinderte
Menschen beschiftigen.



